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Prejuicios de los Docentes

Esta dimension, hace referencia a la parte afectiva de las actitudes, aquellas percepciones que tienen que ver con ideas
influenciadas por lo social y las emociones. Este componente de la encuesta estuvo comprendida por las preguntas: 1,9, 10,
12,19y 15,, A continuacion, se presentan los resultados mas significativos:

® Acuerdo © Desacuerdo ® Acuerdo ® Desacuerdo ® Acuerdo @ Desacuerdo

Figura 1. Preferiria tener estudiantes sin Figura 2. Las personas con discapacidad se Figura 3. Las personas con discapacidad tienen
ningun tipo de discapacidad. sienten inferiores a |as demas. menor rendimiento académico.
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RESULTADOS AIO

Acciones encaminadas a la Inclusion

Esta dimension, hace referencia a la parte conductual de las actitudes, especificamente aquellas acciones que realiza el
docente, en funcion de lograr un proceso académico exitoso (o positivo) en las personas con discapacidad. Esta categoria
estuvo comprendida por las preguntas: 3, 7, 8,13, 20, 17 y 14; las cuales, fueron medidas en escala likert de 1 a 4 donde, 1
significaba totalmente en desacuerdo y 4, muy de acuerdo. Se obtuvieron los siguientes resultados significativos:

® Acuerdo @ Desacuerdo ® Acuerdo ' Desacuerdo ® Acuerdo @ Desacuerdo @ Acuerdo ® Desacuerdo

Figura 1. Uso de tiempo extracurricular Figura 2. Disposicion a indagar sobre el Figura 3. Disposicion a compartir Figura 4. Disposicion frente a modificar
para reforzar los conocimientos de proceso de aprendizaje metodologias y estrategias utilizadas la metodologia de clase por un
estudiantes con discapacidad. del estudiante con discapacidad con estudiantes con discapacidad, a estudiante con discapacidad.

colegas docentes.
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Blenestar In

Educacion Inclusiva Volver

Esta categoria, hace referencia a las concepciones, percepciones y/o conocimientos del docente, que permiten y garantizan
la equidad en los procesos académicos de los estudiantes. Esta categoria estuvo comprendida por las preguntas: 2, 4,5, 6,11,
16,18:; las cuales, fueron medidas en escala likert de 1a 4 donde, 1 significaba totalmente en desacuerdo y 4, muy de acuerdo.

Se obtuvieron algunos de los siguientes resultados significativos:

® Acuerdo @ Desacuerdo ® Acuerdo Desacuerdo

-

® Acuerdo ® Desacuerdo

24%

Figura 2. Considera la discapacidad como con- Figura 3. Las |IES deberian rechazar el ingreso de

Figura 1. Las personas con discapacidad deberian
secuencia de las barreras del entorno. personas con discapacidad.

tener docentes especializados en discapacidad
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ACTTTUDES

Realizar un acercamiento inicial (primera clase) al interior del
aula (redes de apoyo) y fuera de ella (familia) con el
estudiante, a fin de reconocerse e indagar historia de
aprendizaje.

Indagar al estudiante su historia respecto a su discapacidad.

Investigar de manera autodidacta sobre la discapacidad visual
en este caso, y, posibles estrategias pedagodgicas a utilizar.

La educacion inclusiva debe ser asumida como un \_/
oportunidad de crecimiento personal y profesional. - .
ST

Trabajo en equipo e interdisciplinar con las areas que manejan X
el tema de inclusion en las IES.
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EDUCACION INCLUSIVA

La educaciéon inclusiva implica la adecuaciéon del entorno en pro del
aprendizaje del estudiante (aulas, guias de trabajo, material bibliografico,
material didactico, entre otros.)

Verificar el conocimiento adquirido por el estudiante mediante guias de
trabajo que permitan colocar lo adquirido en un contexto practico.

Generar confianza y credibilidad en las capacidades del estudiante para
reducir los prejuicios y el temor del estudiante hacia el tema de clase.

Utilizar las herramientas tecnoldgicas accesibles.

En trabajos largos o densos es pertinente dividir el proceso en etapas y Yacer|
lista de chequeo para hacer seguimiento del aprendizaje efectivo d
estudiante.

N
/
Retroalimentacidn continua y personalizada con el estudiante. &
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Para que el estudiante discrimine colores en una grafica, es importante
hacer asociaciones con la temperatura; en la sistematizacion se
encuentra saturacion en los discursos de los docentes y el estudiante;
al referir asociacion de colores rojos y naranjas con temperaturas altas
y colores azules, blancos y verdes con temperaturas bajas.

Para ensenar a utilizar camara de video y software de edicion de video,
el docente que tuvo la experiencia pedagogica significativa, refiere que
es fundamental entender la discapacidad del estudiante, desde |la
propia experiencia (vendandose los ojos); y focalizar la ensefianza y el
aprendizaje en los otros sentidos. (Oido, tacto, gusto, olfato,
temperatura)
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