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¢ QUE SE HIZO?

Estudio de Sentido de
pertenencia ’
; Estudio “Aspectos destacables
. ~de Uninorte"
Encuesta de caracteristicas y

significado de “Ser un estudiante
Uninorte"

Sesiones de reflexiéon con Comité
de Representantes de Estudiantes
CERUN y Lideres deportivos



OBSERVACIONES

Los estudiantes valoran los espacios de estudios, de apoyo
académico, de interaccion social y desarrollo de actividades 5
deportivas, culturalesy de participacion Universitaria.

Los estudiantes le gustarian que se hiciera mas visible en el
campus sus actividades y logros.

Es de alta relevancia las interacciones / relaciones

3 entre ellos, con los docentes y funcionarios por lo que
suelen calificar o dar un significado a la Universidad por
la calidad de esas relaciones.

Facilita la interaccién con otros por medios
digitales y consideran que deben fortalecer
la interaccion de manera personal.

2 Lo que mas destacan de Uninorte es la excelencia
académicay el campus Universitario.
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Los estudiantes se sienten orgullosos de pertenecer a
la Universidad.



DEFINICION DE LA CAUSA -PROBLEMA

Los miembros de la comunidad Universitaria estan influenciados modelos,
tendencias, costumbres y tradiciones que no necesariamente estan alineadas con
los valores de la Institucion.

Cultura -
Modelos/Costumbres entir

Comportamiento ° e Pensar




Ciudadanos del Mundo

Ciudadanos con la
capacidad de pensar por si
Mismos, poseer una mirada
critica sobre las tradiciones
y comprender la importancia
de los logros y sufrimientos
ajenos”

- Marta Nussbaum.

SNIDOE
"DE PERTENENCTA

Sentido de Pertenencia

“Conjunto de sentimientos,
percepciones, deseos,
necesidades construidas
sobre practicas cotidianas
en espacios cotidianos”

- Fenster.

REFERENTES - SOPORTE

Campus Universitario

Lograr que nuestro Campus
se convierta posibilitador de
comportamientos
ciudadanos reflejo de la
Mision y vision de la
Universidad.

- Boyer E.



PROPOSITO

In,teg%rar y/o alinear las costumbres, tradiciones de los miembros de la comunidad hacia las creencias,
habitos y expectativas de un campus transformador en el que se expresan los valores Institucionales.
De tal manera que el Uninortefio se caracterice por su sentido de pertenencia, su sentido de comunidad y el

ejercicio de ciudadania.

Valores y costumbres Valores y costumbres

Estudiantes Fyncionarios

Camgp@s transfermador
(Creencias, habitos, expectativas)

Docentes

Valores y costumbres
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FASE

Favorecer la expresién de los
valores institucionales en las
dindmicas de las relaciones entre
los miembros de la comunidad
educativa en el campus
universitario.

02

FASE

Desarrollar la capacidad de
autoexaminar creencias y costumbres,
de verse como ser humano
interconectado que afecta el bienestar
de los demads, y de tomar perspectiva
del otro para comprender la
humanidad (imaginacion narrativa)

03

FASE

Promover la conexidn entre
los miembros de la comunidad
universitaria y los ambientes
académicos, afectivos y fisicos
(Conexion).

04

FASE

Fomentar comportamientos
acorde al perfil del
uninortefio que promueve
la Mision de la Institucidn
(Compromiso).

OBJETIVOS ‘



ESTRATEGIA: Desde la

Cotidianidad hacia la Institucionalidad

REFLEXION DE LAS
PARTES sobre el caracter
ético del objetivo que
persigue el acuerdo, un
proceso que legitima la
virtud, que desde la
cotidianidad operacionaliza
lo que significa ser Uninorte.

DESDE LA COTIDIANIDAD en
aquellas situaciones que en la
interaccion entre los miembros
de la comunidad son
susceptibles de posicionar y
respetar acuerdos de
convivencia.

Valores institucionales

(Identidad institucional)

Virtudes

(Creencias, habitos,
expectativas)

CAMPUS
TRANSFORMADOR en el
que alimenta la identidad y

refuerza los valores
Institucionales.
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CIUDADANOS DEL MUNDO

Acuerdos de convivencia

(Dialogo, interaccion,
coherencia)




e [ntervenciones socio - culturales
e Actividades académicas
e Ejercicios pedagogicos
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Un sentimiento de estimulante
intelectualidad debe generalizarse por

todo el campus. iEL CAMPUS EL MAYOR SALON DE
. [C)ebates . CLASES!
e Conversatorios

L on GENERAR EXPERIENCIAS, CREAR
+ Deportivas CONEXION, CONOCER Y ENTENDER EL

e Actividades de promocion de

habitos saludables MUNDO



ExpreSlon de Acuerdos
de Convnvenua e
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA
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JORNADA DE
INDUCCION
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INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

Cortesia Biblioteca
Uso del ascensor Camina por la derecha
Uso del Puente




RESULTADOS

EXPERIENCIA CONEXION UNINORTE OLIMPIADAS UNINORTE VINCULACION DOCENTES
Disefio y ejecucion Conexion Uninorte. Impacto a 4.000 estudiantes ¢ Impacto en mas de 1500 estudiantes * Clubes de lectura, Comunidades de Aprendizaje, Sesiones
de primer ingreso en periodo 2016-2017 * Promocién de las conductas prosociales en el Deporte de trabajo Hablemos Docencia, Taller Valores Aula en
Valores promovidos: Trabajo en equipo, honestidad, responsabilidad, ¢ Mejora en los comportamientos y conductas alineadas formacion de competencias de ciudadania global.
persistencia, cortesia, orden. a los valores promovidos en la Institucion. » 178 profesores de Uninorte se formaron en Alianza con el
Evaluacién de satisfaccion de la actividad: Supero las expectativas Centro de Excelencia Docente Universitaria CEDU en

Valores y Cultura ciudadana en el aula.

IMPACTO EN LA CONVIVENCIA

* 6,6 % Disminucion en

VINCULACION FUNCIONARIOS

» Capacitaciones a personal administrativo y de o
casos reportados (disciplinarios —

apoyo académico sobre valores y fundamentacion »
Llamados de atencién) 2016-2017.

tedrica sobre las caracteristicas de esta generacion.
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ARTICULACION de las estrategias de
formacion en Cultura Ciudadana con las

acciones de docencia, administracion e
iniciativas estudiantiles convirtiendo a

Uninorte en un campus posibilitador
de comportamientos ciudadanos reflejo
de nuestra mision.

FOMENTO del sentido transformador de
comunidad y de pertenencia para ejercer el
comportamiento de ciudadania confiable
no solo a nivel local sino a nivel
internacional a través de nuestros
egresados quienes como ciudadanos del
mundo incentivan a quienes los rodean a
ser personas analiticas, innovadoras y
generadoras de cambio.

APRENDIZAJE CONTINUO para lograr
conocer, comprender y ejercer
valores y virtudes adoptadas por
nuestra comunidad y marque la
diferencia en nuestro gran legado y
formacion de Sello Uninorte.



