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• Seguimiento y 

acompañamiento

• Diálogo y trabajo colaborativo 

con autoridades

• Cierre de gestión y 

evaluación

• Encuentros iniciales 

• Capacitaciones

Programa trabajo anual DAE con Representantes 

Estudiantiles UC

PERIODO DE GESTIÓN DE LOS REPRESENTANTES



¿Qué pasa en estos espacios? 

¿Qué están aprendiendo? 

¿Cómo podemos seguir mejorándolos?



Evaluación y reflexión

Una buena práctica

•Perfeccionar la práctica

•Construir y desarrollar una base 

de conocimiento sobre AE

Impacto de

los programas 

Experiencia de los 

estudiantes

Contexto de trabajo

Nuestras actitudes, 

valores, supuestos

(ACPA, et al., 2006; ACPA & NASPA, 2010; Blimling, 2013; Carpenter & Stimpson, 2007; 
Johnson, 2009; Hirschy & Wilson, 2017; Reason & Kimball, 2012; Ryder & Kimball, 2015)



¿Qué aprenden los representantes al participar 

de los espacios ofrecidos por la DAE?
Un ejercicio de reflexión sobre la práctica

En las entrevistas se veló por contar con diversidad de posiciones políticas, campus

de estudio y género. Se realizaron el segundo semestre de 2015.

Estudio cualitativo

de carácter

exploratorio

Entrevistas

grupales reflexivas

a 22 estudiantes

Análisis de

datos: codificación

abierta y axial

(Strauss y Corbin,

2002)



¿Qué nos mostraron los estudiantes?

Aspectos 

Valorados

Instancias y recursos dispuestos: 

Herramientas para gestión, diálogo y redes

Ambiente y Trato:

Interlocutores claros, escucha y confianza

Validación y Reconocimiento:

Mediación, visibilización y acompañamiento

Sugerencias

Hemos generado muchas 

redes gracias a las 

instancias que nos dio la 

DAE para encontrarnos y 

hacer las conversaciones 
como en mesas grupales

Se genera un ambiente 

de comodidad que al final 

permite también mucho 

trabajo y que la gente 

sienta también más 
confianza para  hablar

Mejor comunicación Herramientas de gestión

Potenciar trabajo entre representantes

Apoyar en validación del cargo 

Resguardar bienestar ante exigencia de roles

“Yo como 

agradezco las 

instancias de 

visibilización,

en verdad de
diálogo también”



Relación DAE-Representantes





Discusión
Los estudiantes aprenden. Valoran la 
formación y el acompañamiento de 
la DAE. 

El trabajo de acompañar es complejo. 

Las prácticas reflexivas nos permiten
no solo evaluar las iniciativas sino
tomar conciencia del rol que
asumimos y el contexto en el que se
desarrolla – hacernos preguntas y
darle espacio a mirar lo que
hacemos
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