AN E RS 7S .
o8 PONTIFICIA
>\ UNIVERSIDAD
/<] CATOLICA
<</ DE CHILE

Representacion estudiantil como

espacio de formacion
Aprendizajes desde el trabajo de Asuntos Estudiantiles

Macarena Sanhueza, Catalina Miranda, Fernanda Gorii,
Priscila Gallardo, Ivonne Moraga, Gonzalo Gallardo

Participacion y Liderazgo Estudiantil / Observatorio de la Juventud
Pontificia Universidad Catélica de Chile
Octubre, 2017



Programa trabajo anual DAE con Representantes
Estudiantiles UC

PERIODO DE GESTION DE LOS REPRESENTANTES

Encuentros iniciales * Seguimiento y + Cierre de gestion y
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con autoridades
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PERIODO DE GESTIGﬁ DE LOS REPRESENTANTES
Encuentros iniciales « Seguimiento y « Cierre de gestiony
Capacitaciones acompanamiento evaluacion
+ Dialogo y trabajo colaborativo
con autoridades

¢, Qué pasa en estos espacios?
¢, Qué estan aprendiendo?
¢, Como podemos seqguir mejorandolos?



Evaluacion y reflexion

Una buena practica

Nuestras actitudes,
Impacto de valores, supuestos

los programas
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Cambio
Practica

Contexto d¢  sajo Teorla

(ACPA, et al., 2006; ACPA & NASPA, 2010; Blimling, 2013; Carpenter & Stimpson, 2007;
Johnson, 2009; Hirschy & Wilson, 2017; Reason & Kimball, 2012; Ryder & Kimball, 2015)



¢, Que aprenden los representantes al participar

de los espacios ofrecidos por la DAE?
Un ejercicio de reflexion sobre la practica

Analisis de\
Estudio cualitativo Entrevistas datos: codificacion
de caracter grupales reflexivas abierta y axial

exploratorio a 22 estudiantes (Strauss y Corbin,
Y . 2

En las entrevistas se veld por contar con diversidad de posiciones politicas, campus
de estudio y género. Se realizaron el segundo semestre de 2015.




¢, Qué nos mostraron los estudiantes?

4 R
Aspectos
Valorados

\ J

p
Instancias y recursos dispuestos:
Herramientas para gestion, dialogo y redes

r

.

Mejor comunicacion Her
Potenciar trabajo ent

( . .,
Apoyar en validacion del ¢
_Resguardar bienestar ante exi

Ambi Trato:

S, escucha y confianza




Relacion DAE-Representantes
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Discusion

Programa trabajo anual DAE con Representantes :
ARG ATING = 0 Repimseniama Los estudiantes aprenden. Valoran la
@ @ formacion y el acompanamiento de
PERIODO DE GESTION DE LOS REPRESENTANTES .
b la DAE

Encuentros iniciales + Seguimiento y « Cierre de gestiony
Capacitaciones acompanamiento evaluacion
+ Dialogoy trabajo colaborativo
con autoridades

i El trabajo de acompanar es complejo.

Las practicas reflexivas nos permiten
no solo evaluar las iniciativas sino
-4 tomar conciencia del rol que
asumimos vy el contexto en el que se
¥ desarrolla — hacernos preguntas y
darle espacio a mirar lo que
hacemos
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