HIGH IMPACT PRACTICES
ON COLLEGE CAMPUSES:

STRATEGIES FOR STUDENT
SUCCESS







EL PAPEL DEL CENTRO UNIVERSITARIO

EL CENTRO UNIVERSITARIO ES EL CENTRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE SIRVE DE SERVICIO A LOS
ESTUDIANTES, LA FACULTAD, LOS TRABAJADORES, LOS GRADUADOS E INVITADOS. POR CUALQUIER FORMA O
NOMBRE, UN CENTRO UNIVERSITARIO ES UNA ORGANIZACION QUE OFRECE UNA VARIEDAD DE PROGRAMAS,
ACTIVIDADES, SERVICIOS Y FACILIDADES QUE, CUANDO SE TOMAN JUNTOS, REPRESENTAN UN PLAN BIEN
CONSIDERADO PARA LA VIDA COMUNAL UNIVERSITARIA.

EL CENTRO UNIVERSITARIO ES UNA PARTE INTEGRA DE LA MISION EDUCACIONAL DE LA UNIVERSIDAD.

*cCOMO ES EL CENTRO DE LA VIDA COMUNAL UNIVERSITARIA, EL CENTRO UNIVERSITARIO COMPLEMENTA LA
EXPERIENCIA ACADEMICA POR
MEDIO DE UNA VARIEDAD DE PROGRAMAS CULTURALES, EDUCACIONALES, SOCIALES Y RECREATIVOS. ESTOS
PROGRAMAS SUMINISTRAN LA
OPORTUNIDAD DE BALANCEAR EL PLAN DE ESTUDIOS Y EL TIEMPO LIBRE COMO FACTORES COOPERATIVOS EN
LA EDUCACION.

*EL CENTRO UNIVERSITARIO ES UNA ORGANIZACION ESTUDIANTIL QUE VALORA PARTICIPACION EN EL PROCESO
DE TOMAR DECISIONES.
A TRAVES DE VOLUNTARIOS, JUNTAS, COMITES Y EL TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES, EL CENTRO
UNIVERSITARIO OFRECE DE PRIMER PLANO
EXPERIENCIA EN CUIDADANA Y EDUCA ESTUDIANTES EN CAUDILLAJE, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VALORES
PERSONALES.

*EN TODOS SUS PROCESOS, EL CENTRO UNIVERSITARIO ABIERTA ACTIVIDADES DIRIGIDAS A UNO MISMO, DADO
LA MAXIMA OPORTUNIDAD
PARA REALIZARSE Y PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL DEL INDIVIDUO CON TESPECTO A SU COMPETENCIA EN
LA SOCIEDAD. LA META DEL
CENTRO ES DESARRALLO PERSONAL E INTELECTUAL.

TRADICIONALMENTE CONSIDERADO COMO "EL CORAZON" O "LA SALA" DEL RECINTO, EL CENTRO DE "HOY" ES EL

LUGAR DE REUNION DE LA UNIVERSIDAD. EL CENTRO PROPORCIONA SERVICIOS Y CONVENIENCIAS QUE MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA NECESITAN EN LA VIDA COMUN Y CREA UN AMBIENTE PARA CONOCER MEJOR Y
ENTENDER MEJOR A OTROS POR MEDIO DE ASOCIACIONES FORMALES E INFORMALES.

L CENTRO SIRVE COMO UNA FUERZA UNIFICADORA QUE HONRA CADA INDIVIDUO Y QUE VALORA LA DIVERSIDAD.
EL CENTRO CULTIVA UN SENTIDOQ DE COMUNIDAD OUE CULTIVA LEALTAD DURATIVA BACJIA LA UNJVERSIDAD
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CRYSTAL LOPEZ

Director of Residence Life
Caldwell University
Association of College and University Housing Officers-International
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PRACTICAS DE ALTO IMPACTO
EN RESIDENCIA

Residencia de interés especial
Comunidades de aprendizaje en residencia
Programa de facultad en residencia
Programa de asistente residente

Gobierno de la residencia




RESIDENCIA DE INTERES ESPECIAL

* Espacio dedicado en residencia con un tema especializado

* Empleados de la residencia facilitaria una programacion
especial centrada en el tema

* Ejemplos de tema:
* Servicio
* Sostenibilidad
* ElArte
* Matematicas y historia

* Mudsica




COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN
RESIDENCIA

* Los estudiantes toman una clase junto con el mismo profesor o mismo
clase

* Espacio dedicado en residencia con un tema especializado

* Presupuesto especificamente para eventos con el profesor y los
estudiantes centrados en el tema

* Aprendizaje basado en cohortes, interdisciplinario
* Ejemplos de comunidades

* Enfermeria

* Honores

* Psicologia

¢ Liderazgo




PROGRAMA DE FACULTAD EN
RESIDENCIA

* Un profesor y su familia viven dentro de las residencias en
un apartamento

* El Profesor planificar y organizar programas educativos
formales e informales, excursiones culturales en la ciudad y
eventos comunitarios dentro o fuera de la universidad

* Este tipo de experiencia proporciona compromiso con un
miembro de la facultad en un nivel intenso
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National Intramural-Recreational Sports Association
Asociacion Nacional de Deportes Intramuro y Recreacion

University of Missouri- St.
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Rio San Marcos, TX
University of Texas at San
Antonio




University of Texas at San Antonio
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Victoria Lopez-Herrera
Victoria.lopez-herrera@utsa.edu
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OPORTUNIDADES DE
LIDERAZGO EN RESIDENCIA

Gobierno de la residencia

El gobierno de la Residencia ofrece
oportunidades de liderazgo que hacen
espacios para el compromiso a través de

la programacion

Los miembros dedican una cantidad
significativa de tiempo y estan inmersos en
muchos niveles de diversidad a través de

sus esfuerzos de programacion

* Programa de asistente residente

De acuerdo con los ocho elementos que
hacen una practica de alto impacto, el
programa Asistente residente proporciona

el contexto para cumplir los criterios

Los asistentes residentes reciben
entrenamiento intenso y desarrollo para
proporcionar recursos, apoyo Yy asistencia

de emergencia a los estudiantes



Director, Programa de Servicios Para Apoyo Estudiantil (SSSP)
La Universidad de Tejas en El Paso

Establecida 1914 - Inscripcion 25,078

SSSP ayuda estudiantes con mentores, tutores y talleres para
retencion en la universidad.

Mision: Apoyar el logro de licensiatura para estudiantes de
primera generacion.



NODA- ASOCIACION PARA LA
ORIENTACION, TRANSICIONY

RETENCION EN LA EDUCACION
SUPERIOR




NODA MISIONY VALORES CLAVE

* Mision-La mision de NODA es proporcionar educacion,
liderazgo y desarrollo profesional en los campos de
orientacion, transicion y retencion de estudiantes

universitarios.

* Valores Fundamentales- Crear una comunidad de
practica que defina y enriquezca los campos de orientacion,

transicion y retencion

Comunidad, Diversidad, Integridad, Aprendizaje, Becas y Servicios




TENDENCIAS EMERGENTES

Integracion Tecnoldgica

¢ Orientacién en linea / médulos

¢ Uso de tecnologia “clicker” (Sistema electrénico interactivo de audiencias)
Responder a las necesidades de poblaciones especiales y sub-representadas

¢ Internacionales, de alto rendimiento, estudiantes-atletas, multiculturales, LGBTQ, primera
generacion

*  Programacién para veteranos

Cambio hacia la retencién/persistencia

* Rol de la orientacion en el FYE mas extenso
Problemas del Titulo IX

* Integrar problemas que conciernen a la Justicia Social




RECURSOS NODA

Conferencias:Anual (Otono) y Regional (Primavera)

|4 redes de interés especial y afinidad

Publicaciones (Guias, Manuales, Articulos Académicos)

Recursos de Iguales(Base de datos NODA, Recursos de

iguales)




Direccion
NODA

CONTACTO NODA

2829 University Ave SE
Suite 415
Minneapolis, MN 55414,

Teléfono: 612.301.6632

Sin Costo: 1.866.521.NODA

Correo Electronico:
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Sitio Web: www.nodaweb.org
@NodaOrientation

[i facebook.com/NodaOrientation

www.nodaweb.org
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