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E L  P A P E L  D E L  C E N T R O  U N I V E R S I T A R I O
E L  C E N T R O  U N I V E R S I T A R I O  E S  E L  C E N T R O  D E  L A  C O M U N I D A D  U N I V E R S I T A R I A  Q U E  S I R V E  D E  S E R V I C I O  A  L O S  
E S T U D I A N T E S ,  L A  F A C U L T A D ,  L O S  T R A B A J A D O R E S ,  L O S  G R A D U A D O S  E  I N V I T A D O S .  P O R  C U A L Q U I E R  F O R M A  O  
N O M B R E ,  U N  C E N T R O  U N I V E R S I T A R I O  E S  U N A  O R G A N I Z A C I Ó N  Q U E  O F R E C E  U N A  V A R I E D A D  D E  P R O G R A M A S ,  

A C T I V I D A D E S ,  S E R V I C I O S  Y  F A C I L I D A D E S  Q U E ,  C U A N D O  S E  T O M A N  J U N T O S ,  R E P R E S E N T A N  U N  P L A N  B I E N  
C O N S I D E R A D O  P A R A  L A  V I D A  C O M U N A L  U N I V E R S I T A R I A .

E L  C E N T R O  U N I V E R S I T A R I O  E S  U N A  P A R T E  I N T E G R A  D E  L A  M I S I Ó N  E D U C A C Í O N A L  D E  L A  U N I V E R S I D A D .

• C O M O  E S  E L  C E N T R O  D E  L A  V I D A  C O M U N A L  U N I V E R S I T A R I A ,  E L  C E N T R O  U N I V E R S I T A R I O  C O M P L E M E N T A  L A  
E X P E R I E N C I A  A C A D É M I C A  P O R  

M E D I O  D E  U N A  V A R I E D A D  D E  P R O G R A M A S  C U L T U R A L E S ,  E D U C A C I O N A L E S ,  S O C I A L E S  Y  R E C R E A T I V O S .  E S T O S  
P R O G R A M A S  S U M I N I S T R A N  L A  

O P O R T U N I D A D  D E  B A L A N C E A R  E L  P L A N  D E  E S T U D I O S  Y  E L  T I E M P O  L I B R E  C O M O  F A C T O R E S  C O O P E R A T I V O S  E N  
L A  E D U C A C I Ó N .

• E L  C E N T R O  U N I V E R S I T A R I O  E S  U N A  O R G A N I Z A C I Ó N  E S T U D I A N T I L  Q U E  V A L O R A  P A R T I C I P A C I Ó N  E N  E L  P R O C E S O  
D E  T O M A R  D E C I S I O N E S .  

A  T R A V É S  D E  V O L U N T A R I O S ,  J U N T A S ,  C O M I T É S  Y  E L  T R A B A J O  D E  L O S  E S T U D I A N T E S ,  E L  C E N T R O  
U N I V E R S I T A R I O  O F R E C E  D E  P R I M E R  P L A N O  

E X P E R I E N C I A  E N  C U I D A D A N A Y  E D U C A  E S T U D I A N T E S  E N  C A U D I L L A J E ,  R E S P O N S A B I L I D A D  S O C I A L  Y  V A L O R E S  
P E R S O N A L E S .

• E N  T O D O S  S U S  P R O C E S O S ,  E L  C E N T R O  U N I V E R S I T A R I O  A B I E R T A  A C T I V I D A D E S  D I R I G I D A S  A  U N O  M I S M O ,  D A D O  
L A  M A X I M A O P O R T U N I D A D  

P A R A  R E A L I Z A R S E  Y  P A R A  E L  C R E C I M I E N T O  P E R S O N A L  D E L  I N D I V I D U O  C O N  T E S P E C T O A  S U  C O M P E T E N C I A  E N  
L A  S O C I E D A D .  L A  M E T A  D E L  

C E N T R O  E S  D E S A R R A L L O P E R S O N A L  E  I N T E L E C T U A L .  

T R A D I C I O N A L M E N T E  C O N S I D E R A D O  C O M O  " E L  C O R A Z Ó N "  O  " L A  S A L A "  D E L  R E C I N T O ,  E L  C E N T R O  D E  " H O Y "  E S  E L  
L U G A R  D E  R E U N I Ó N  D E  L A  U N I V E R S I D A D .  E L  C E N T R O  P R O P O R C I O N A  S E R V I C I O S  Y  C O N V E N I E N C I A S  Q U E  M I E M B R O S  
D E  L A  C O M U N I D A D  U N I V E R S I T A R I A  N E C E S I T A N  E N  L A  V I D A  C O M Ú N  Y  C R E A  U N  A M B I E N T E  P A R A  C O N O C E R  M E J O R  Y  

E N T E N D E R  M E J O R  A  O T R O S  P O R  M E D I O  D E  A S O C I A C I O N E S  F O R M A L E S  E  I N F O R M A L E S .

E L  C E N T R O  S I R V E  C O M O  U N A  F U E R Z A  U N I F I C A D O R A  Q U E  H O N R A  C A D A  I N D I V I D U O  Y  Q U E  V A L O R A  L A  D I V E R S I D A D .  
E L  C E N T R O  C U L T I V A  U N  S E N T I D O  D E  C O M U N I D A D  Q U E  C U L T I V A  L E A L T A D  D U R A T I V A  B A C Í A  L A  U N I V E R S I D A D .



Esencia de Competencia

Gestión de Instalaciones, Comunicación, Desarrollo de Recursos Humanos
Competencia Intercultura, Liderazgo, Gestión Fiscal, Administracion
Marketing, Estudiantes, Planificacion, Tecnologia

Comunidades de Practica

Administración, finanzas y administración de auxiliares, Vida del campus y gestión del programa
Colegios y Universidades Católicas, Comunidad de eruditos, Instalaciones y operaciones
Estudiantes de postgrado y nuevos profesionales, Educación Internacional
Programas nocturnos, Liderazgo y educación en el servicio, LGBTQ +,Marketing para el campus, Profesionales y aliados multiétnicos, Recreación y tiempo libre en el campus
Profesionales sazonados y jubilados, Escuela pequeña, Supervisores de empleados estudiantiles
Asesores de Organización Estudiantil, Sostenibilidad, Tecnología
Uniones urbanas,Liderazgo de mujeres



Publicaciones

Las publicaciones de NASPA van desde investigaciones eruditas hasta artículos sobre los temas más
urgentes en asuntos estudiantiles. La institución publica libros, diarios, revistas, newsletters y otras
plataformas interactivas de aprendizaje.

Comunidades de conocimiento

Eventos

•Conferencias, talleres, aprendizaje online.

•Acceso a profesionales líderes en educación superior, 
asuntos estudiantiles y otros campos relevantes.



CRYSTAL LOPEZ

Director of Residence Life

Caldwell University

Association of College and University Housing Officers-International

ACUHO-I



PRÁCTICAS DE ALTO IMPACTO 
EN RESIDENCIA

• Residencia de interés especial

• Comunidades de aprendizaje en residencia

• Programa de facultad en residencia

• Programa de asistente residente

• Gobierno de la residencia



RESIDENCIA DE INTERÉS ESPECIAL

• Espacio dedicado en residencia con un tema especializado

• Empleados de la residencia facilitaría una programación 
especial centrada en el tema

• Ejemplos de tema: 

• Servicio

• Sostenibilidad

• El Arte

• Matemáticas y historia

• Música



COMUNIDADES DE APRENDIZAJE EN 

RESIDENCIA

• Los estudiantes toman una clase junto con el mismo profesor o mismo 
clase

• Espacio dedicado en residencia con un tema especializado

• Presupuesto específicamente para eventos con el profesor y los 
estudiantes centrados en el tema

• Aprendizaje basado en cohortes, interdisciplinario

• Ejemplos de comunidades

• Enfermería

• Honores

• Psicología

• Liderazgo



PROGRAMA DE FACULTAD EN 

RESIDENCIA

• Un profesor y su familia viven dentro de las residencias en 

un apartamento

• El Profesor planificar y organizar programas educativos 

formales e informales, excursiones culturales en la ciudad y 

eventos comunitarios dentro o fuera de la universidad

• Este tipo de experiencia proporciona compromiso con un 

miembro de la facultad en un nivel intenso



University of Missouri- St. 
Louis

National Intramural-Recreational Sports Association

Asociación Nacional de Deportes Intramuro y Recreación



ACTIVIDADES RECREATIVAS EN LA 
UNIVERSIDAD

Clubes
Deportivos

Aquatica

Ejercisio Libre
Utah Valley University

Deportes Intramuros

Ejercisio Grupal

Escursiones al Aire
Libre



Rio San Marcos, TX
University of Texas at San 
Antonio

Bienestar



University of Texas at San Antonio
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Victoria Lopez-Herrera

Victoria.lopez-herrera@utsa.edu

Investigación

NIRSA www.nirsa.net

Beneficio

Tendencias

mailto:Victoria.lopez-Herrera@utsa.edu
http://www.nirsa.net/


OPORTUNIDADES DE 
LIDERAZGO EN RESIDENCIA

• Gobierno de la residencia

• El gobierno de la Residencia ofrece 

oportunidades de liderazgo que hacen 

espacios para el compromiso a través de 

la programación

• Los miembros dedican una cantidad 

significativa de tiempo y están inmersos en 

muchos niveles de diversidad a través de 

sus esfuerzos de programación

• Programa de asistente residente

• De acuerdo con los ocho elementos que 

hacen una práctica de alto impacto, el 

programa Asistente residente proporciona 

el contexto para cumplir los criterios

• Los asistentes residentes reciben 

entrenamiento intenso y desarrollo para 

proporcionar recursos, apoyo y asistencia 

de emergencia a los estudiantes



JAIME MENDEZ

• Director, Programa de Servicios Para Apoyo Estudiantíl (SSSP)

• La Universidad de Tejas en El Paso

• Establecida 1914 - Inscripción 25,078

• SSSP ayuda estudiantes con mentores, tutores y talleres para 

retencion en la universidad.

• Mision: Apoyar el logro de licensiatura para estudiantes de 

primera generacion.



NODA- ASOCIACIÓN PARA LA 
ORIENTACIÓN, TRANSICIÓN Y 

RETENCIÓN EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR



NODA MISIÓN Y VALORES CLAVE

• Misión-La misión de NODA es proporcionar educación, 

liderazgo y desarrollo profesional en los campos de 

orientación, transición y retención de estudiantes 

universitarios.

• Valores Fundamentales- Crear una comunidad de 

práctica que defina y enriquezca los campos de orientación, 

transición y retención

Comunidad, Diversidad, Integridad, Aprendizaje, Becas y Servicios



TENDENCIAS EMERGENTES

• Integración Tecnológica

• Orientación en línea / módulos

• Uso de tecnología “clicker” (Sistema electrónico interactivo de audiencias)

• Responder a las necesidades de poblaciones especiales y sub-representadas

• Internacionales, de alto rendimiento, estudiantes-atletas, multiculturales, LGBTQ, primera 
generación

• Programación para veteranos

• Cambio hacia la retención/persistencia

• Rol de la orientación en el FYE mas extenso

• Problemas del Titulo IX

• Integrar problemas que conciernen a la Justicia Social



RECURSOS NODA

• Conferencias: Anual (Otoño) y Regional (Primavera)

• 14 redes de interés especial y afinidad

• Publicaciones (Guías, Manuales, Artículos Académicos)

• Recursos de Iguales(Base de datos NODA, Recursos de 

iguales)



CONTACTO NODA
Dirección:  
NODA
2829 University Ave SE
Suite 415
Minneapolis, MN 55414, USA

Teléfono: 612.301.6632
Sin Costo: 1.866.521.NODA

Correo Electrónico: 
noda@umn.edu

Sitio Web: www.nodaweb.org

@NodaOrientation

facebook.com/NodaOrientation

mailto:noda@umn.edu

