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La letra con sangre sale.

* “En uno de los libros capitulares del antiguo Cabildo
Catamarqueno (de comienzos del siglo XIX) consta que
Ambrosio Millicay, mulato del maestro de campo Nieva
y Castillo, fue penado con veinticinco azotes, que le
fueron dados en la plaza publica por haberse
descubierto que sabia leer y escribir” (Ramos, en
Pineau, 2005, p.37).



“-iHombre! Este muchacho tuyo es todavia muy débil
para el trabajo. ¢ Es hijo tuyo?

- Si, senor.

- Pues deberias tener lastima de sus pocos afios y
antes de enterrarlo aqui enviarlo a la escuela por
algun tiempo.

- Sefior — balbuceo la voz ruda del minero en la que
vibraba un acento de dolorosa suplica -, somos seis
en casa y uno solo el que trabaja. Pablo cumplio ya
los ocho afnos y debe ganar el pan que come y, como
hijo de mineros, su oficio sera el de sus mayores, que
no tuvieron nunca otra escuela que la mina.”

(Baldomero Lillo, 1904, “La compuerta numero 127).
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llustracién: Sol Diaz / UNICEF (2016)






* Hoy vivimos en sociedades donde progresivamente se diluyen regimenes de
estatus adscritos, reemplazados por modos de estatus adquiridos, donde cada
individuo debe hacer su propio camino de individuacion, seleccionando
conscientemente las mejores alternativas que se le presenten.

* Al mismo tiempo, vivimos en sociedades donde tal eleccidon no es del todo
autdnoma. La estructura social orienta y limita el acceso a trayectorias
especificas de individuacion y transformacion hacia la adultez, con desigual
valoracion social (Canales, Ghiardo y Opazo, 2015).



“A futuro, un factor critico para las expectativas
de movilidad social [en Chile] es el destino laboral
del mas de un millon de jovenes que hoy cursan la
educacion superior. El volumen de estudiantes ha
crecido a tasas mucho mayores que la economia
chilena en los dltimos diez o quince afos, y es
probable que la cobertura de educacion superior
esté proxima a tocar techo en términos de los
empleos que el pais puede proveer a los
egresados” (PNUD, 2017, p,42).

DESIGUALES

ORIGENES, CAMBIOS Y
DESAFIOS DE LAB
SOCIAL EN




* “En los contextos mas diferentes los individuos
son interpelados hoy en dia para llegar a ser
empresarios de si mismos (...) el campo de
fuerza emprendedor podra liberar
potencialidades desconocidas, pero conduce a
una sobre exigencia permanente. Ciertamente
que esto acrecienta la confianza en uno mismo
(...) pero también acrecienta la sensacion de la
propia impotencia” (Brockling, 2015, p.13)




iQué es el Observatorio de Juventud Universitaria?




iQué es el Observatorio de Juventud Universitaria?

 Es un espacio de investigacion y difusion de estudios relacionados con las
experiencias de aprendizaje y desarrollo de los diversos estudiantes que
convergen en la Pontificia Universidad Catélica de Chile.




e E| Observatorio se encuentra alojado en el area de Vida Universitaria de |a
Direccion de Asuntos Estudiantiles UC, ofreciendo sus resultados y enfoques a
toda la comunidad UC, y también fuera de la UC.
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* E| foco prioritario de nuestros estudios ha sido la comprension de
procesos de aprendizaje y transicidn vitales experimentados por los
estudiantes en relacion con su formacidon, considerando para ello
fundamental acceder a los testimonios de |los propios estudiantes.




e Estudios cualitativos
e Estudios mixtos
e Estudios cuantitativos




e Estudios cualitativos




* Un modo de generar conocimiento respecto a
cambios vy vivencias de individuos particulares
en un momento especifico de sus vidas, se
encuentra en el analisis de sus transiciones en
el tiempo a través de relatos sobre su
desarrollo en dichos procesos (Zittoun, 2009).




* Conocer las ofertas narrativas de un contexto de desarrollo especifico
por medio de relatos de los sujetos que ahi participan, puede ayudar a
conocer el fondo narrativo desde el cual se trama cada historia
individual en un ambito cultural y social especifico.

* El grado de autoria individual esta condicionado socialmente (Vygotsky,
2008).



I

e “Agradezco que nos estén escuchando, [este es] un buen espacio pa
poder contarte, como para elaborar écachai?, como en general no se
elabora (...) todo esto hay como cosas que posibilitan también que
uno pueda dar su historia como de forma, como como entranable
también ¢cachai?, como que ahora me ordeno harto en las cosas que
me han pasado, como que no me he sentado a hacer un proceso de
pensar pa' atras, entonces, por eso les dije tantas cosas, porque
estaba como ahi, como ahogado”.



* E|l objetivo mayor que orienta nuestro trabajo es promover el desarrollo
de comunidades académicas inclusivas en la universidad, capaces de
favorecer la presencia, la participacion, el aprendizaje, el desarrollo
integral y la construccion de sentido de pertenencia de todos los
estudiantes que han elegido la UC para su formacion profesional.

llustracion: lan Pierce (Ekeko)
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e Actualmente, el equipo de trabajo se encuentra conformado por 7 psicologos,
un sociologo, una cientista politica y un estudiante de pregrado.

e Desde 2013, cada ano participan del equipo estudiantes voluntarios, apoyando
nuestro trabajo (alumnos que optan por este espacio para desarrollar
pasantias o experiencias practicas).
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Desarrollo de enfoques




Comprendemos el aprendizaje y el desarrollo como
procesos relacionales (interdependientes)

*A lo largo de la vida, los seres humanos “somos ke oot

dependientes de otros organismos para llegar a este Y aDiHs OF LIVING
mundo y para desarrollar caracteristicas sociales,
cognitivas, emocionales y culturales” (Zittoun, Valsiner,
Vedeler, Salgado, Goncalves vy Ferring, 2013).

* la interdependencia colabora a la estabilidad y el
cambio individual.




Comprendemos el aprendizaje y el desarrollo como
procesos relacionales (interdependientes)

* Los resultados de aprendizaje no ocurren en el vacio
social.

e Si bien el éxito o el fracaso en la universidad son

narrados tipicamente como el resultado de acciones

o atributos individuales (“desertor”, “genio”, “alumno

talentoso”), tanto la forma que tomen como el
resultado de dichos procesos de aprendizaje han de
ser considerados procesos relacionales en contexto.




Comprendemos el aprendizaje y el desarrollo como
procesos relacionales (interdependientes)

* El rendimiento no se explica de manera legitima por variables propias del sujeto
en que se verifica el efecto de un proceso de aprendizaje (Baquero, 2008).

* A los estudiantes de primera generacion no les resulta mas complejo aprender
en la universidad porque son de primera generacion.

* Es necesario considerar las situaciones de aprendizaje y las condiciones de
inclusion o exclusion que estas generen (Baguero, 2008; Terigi, 2007).



Comprendemos el aprendizaje y el desarrollo como
procesos relacionales (interdependientes)

* El “riesgo educativo” (antesala del fracaso) no habita en los cuerpos y mentes
de los estudiantes (Terigi, 2007).

* E| “riesgo” encubre situaciones muy diversas (origen social, rendimiento
escolar previo, afectos y motivacion, salud mental, parentalidad, etc.).

* £l “riesgo” se constituye en la relacion entre propiedades subjetivas —
individuales o de un colectivo- y los atributos de la manera en que esta
organizada la actividad educativa tradicionalmente, tanto en las escuelas como
en las universidades.



Adaptacion, persistencia y egreso como
responsabilidad compartida

e Estudiantes como inmigrantes en las culturas
académicas (Carlino, 2005).

e Es fundamental observar como los modos habituales
de formar en |la educacion superior crean barreras y
oportunidades al aprendizaje, la participacion o la
presencia de los nuevos estudiantes.

* Rol clave de los apoyos académicos institucionales
(Frenay, 2016).




Pasado y futuro operan en el presente del
aprendizaje

e Relaciones sociales y tensiones dentro y fuera de Ia
universidad influyen en la disposicion de los estudiantes
para el aprendizaje.

* Herencia de experiencias pasadas y futuros posibles e
imposibles imaginados influyen en posibilidades de
involucramiento (Gallardo & Sebastian, 2016).

* Lo que imaginamos, afecta el actuar en el presente (Zittoun
et al., 2013)



Modelo ecoldgico para la comprension
de la transicion y experiencia
universitaria en contexto.

(Gallardo, Sanhueza & Pérez, 2015)
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Entendemos la inclusion como una tarea colectiva
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Entendemos la inclusion como una tarea colectiva

La inclusidn es un proceso permanente
(Echeita y Ainscow, 2011).

e Siempre sera posible identificar nuevas
barreras al aprendizaje.

* En consecuencia, siempre sera posible
identificar nuevas oportunidades de
mejoramiento de las practicas habituales.




Entendemos la inclusion como una tarea colectiva

* En la decision de avanzar hacia la inclusion, es necesario considerar el riesgo
de producir “inclusion excluyente” (Gentili, 2001; Gallardo & Sebastian,
2016).

* La inclusion excluyente se sostiene en que el debilitamiento de los obstaculos
al acceso no ha significado ni el fin de las barreras sociales ni |la abolicién de las
formas sutiles y brutales de discriminacion existentes en sociedad,
desplazando éstas barreras al interior de las instituciones.



Entendemos la inclusion como una tarea colectiva

* Hoy los excluidos de |la educacion superior son
tanto los que de ningun modo pueden acceder a
este plano, como también aquellos que estando
“dentro” del sistema no logran conectar, no
acceden a aprendizajes relevantes y “encuentran
dificultades para darle un sentido a la educaciéony
para articular los aspectos educativos con otros
aspectos de su vida” (IIPE-UNESCO, 2010, pp. 21-
22).




i Cuales son nuestras lineas de accion?

Investigacion



Transiclones

Relaciones sociales en la universidad

Accion desde Asuntos Estudiantiles
Participacion y liderazgo

Parentalidad y vida universitaria



* Transicion colegio — universidad en
general.

* Transicion colegio — universidad de
estudiantes representantes de grupos
sociales tradicionalmente excluidos de |la
formacion universitaria.




e Ajuste a la RM, a la universidad y a su
nueva vida personal de estudiantes UC
migrantes desde otras regiones a
Santiago.

* Experiencia de aprendizajey
participacion de estudiantes
internacionales de intercambio en la UC.



e Transicion de la universidad al
mundo del trabajo




e Relacion profesor —alumno en la universidad
* Integracion social entre estudiantes diversos
e Segregacion y diversidad en salas de clases.




* Cyberbullying en |la educacion superior.

SIMON FRASER
UNIVERSITY
ENGAGING THE WORLD




e Accion institucional desde Asuntos Estudiantiles para
favorecer integracion social en primer ano universitario: las
actividades deportivas de integracion.

* Valoracion de talleres extra programaticos DAE en vida
universitaria por parte de los estudiantes.

* Deportes UC y experiencia estudiantil.




e Participacion en
representacion
estudiantil como
espacio de
formacion integral.

* Rol de los CEE / CAA
en la integracion
social y academica
de nuevos alumnos.
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e Parentalidad y estudios universitarios.




i Cuales son nuestras lineas de accion?

Investigacion
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Algunos planteles ofrecen apoyo y contencién:

Uso del tiempo y modo de'eé'ﬁj
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enredan a nuevos universitarios

® Pasar del colegio a la educacion superior supone una ser
dificiles de sobrellevar. La ayuda existe

PAMELA ELGUEDA Y CARLOS SOLORZA

ificultades para “admi-

nistrar” el tiempo, de-

cepeidn por las bajas no-

tas que obtienen en las
primeras pruebas, deslumbra-
miento con una libertad que no co-
nocfan y problemas de integracién
CON sus compafieros.

Son varias las sensaciones que
viven los alumnos de primer afio.
Algunos lograrén adaptarse a los
tambios antes de que su énimo o
su rendimieito se afecten. Otros
necesilardn ayuda para ajustarse a
esla nueva vida. Por eso, algunos
planteles tienen una oferta de ta-
lleres y de atencidn especializada,
asf como gufas para alumnos y
profesores.

En la Universidad de Santiago
los profesionales del Departamen-
to de Promocién de la Salud Psico-
I6gica han disefiado talleres de in-
duccién para ayudar a sus “cacho-
108" a hacer frente a este remolino
de emocione:

“Un ejercicio muy titil para que
aprendan a usar bien su mpo es
que disefien un calendario ideal,
con las horas que pretenden dedi-
car a estudiar, a dormir, a diverlir-
se, elc.”, comenta Palricia Pérez,
psicéloga de ese departamento. Y
despucs, les recomendamos cote-

o con lo que en realidad hacen.
Tiso les ayuda a conocer mejor sus
tiempos y forma de trabajar ya
planificar con realismo”, afiade.
Ellajunto a Walter Kithne editaron
la “Gufa de Apoyo psic l6gico pa-
ra universitarios”, que ha sido en-
tregada en 2010 y 2011 a todos los
recién llegados a la Usach.

“Es un texto que les puede ayu-
dar a identificar los problemas de
adaptacién y ver que son normales
y frecuenfes”, explica Kiihne,
(uien resalta que el pdf gratuito de
esta gufa est4 disponible en
www.dps.usach.cl.

Conocer al curso

En la Universidad Catélica no
son muy dislintos los problemas
que experimentan los novatos. De
hecho, en una encuesta aplicadaen
2009 por la Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE), el 77% de los
fovatos reporté haber experit
lado alguna dificultad académica
durante su primer semestre.

Esos datos le siryieron a la DAL
an el disefio de los talleres de apo-
70 alos novatos. Y a los profesio-
rales del Observatorio de la Juven-

ud Universitaria de esa entidad
es ayud6 para elaborar una gufa
sara los académicos de la UC.

“Los profesores son actores elave
ara los alumnos y su ajuste a fa rea-

i SR s R R DT S
Manuel Pérez es estudianle de sexto aiio de Ingenierfa Civil Quimica en la UC y hace tutorfa:
universidad, a través def programa del Gentro de Apoyo al Rendimi

[

lidad universitaria”, explica Gonza-
lo Gallardo, psicélogo del Observa-
torio. “Hicimos un estudio para sa-
ber cémo vefan los alumnos a sus
profesores. Y con esos datos més un
trabajo conjunto con el Centro de
Desarrollo Dacente hicimos esta
guia de orientacién para una docen-
cia inclusiva”, dice el profesional.

Uno de las recomendaciones
(“no recetas”, recalca Gallardo)
que se propone a los académicos es
que conozcan a su curso y estén
atentos a las dificultades de los
alumnos. “Por-ejemplo, una estu-
diante que falta porque su puagua
estd enferma. O aquellos que (ra-
bajan. Iisperamos que esos alum-
11os sientan que pueden compartir
su responsabilidad académica con
sus profesores”, dice Gallardo.

Iin la Universidad del Desarro-

s 3 Y
La falta de concentracion y la dificultad para encontra
estudio estan entre los desajustes que experimentan los nuevos universitarios,

A

G

una buena estrategia de

1lo conocen del entusiasmo con
quelosalumnosreciben esta oferta
de ayuda. En la sede de Concep-
cién, el Centro de Apoyo al De-
sempefio Académico ha recibido
desde 2005 un promedio de 500
alumnos por afio. “Estimamos que
esta cifra se verd doblada este afio
por un cambio que hicimos en los
talleres”, comenta Deborah Pave-
si, directora de docencia de pregra-
do de la sede penquista.

La idea principal de esos cursos,
explica la directora, es desarrollar
en todos sus estudiantes las habili-
dades y destrezas que ayudan a lo-
grar el éxito académico y, en se-
gundo término, prevenirel fracaso
y desercién de alumnos.

Un anhelo que, de seguro, tam-
bién comparten los que ya comple-
taron un mes como universitarios.

.

ROORTES MERING

ento Académico (CARA).

ie de ajustes que, para muchos, son
através de talleres e incluso guias, . -

5 a doce estudiantes de la

@ CAMBIO RADICAL =

n N unca haba salido de una
clase de matematicas sin
entender nada. Eso pas6 con
Céleulo, la asignatura que méas
me ha costado,
porque ocupa
una dindmica de
clase distinta a
la del colegio”,
TOMAS
DELAVEAU
Ingenierfa
Civiluc

n E fiparle he cambiado mi
forma devestudiar. En la
universidad uno tiene que
repasar dia a
dia, mientras
que en el cole
gio se puede
estudiar de un
dia para otro”,
INGRID
GONZALEZ
Agronomia UC

n P ara estudiar en la univer-
sidad hay que estar
siempre conectado a un compu-
tador, a diferencia del colegio,
donde bastaba con agarrar el

cuaderno y
concentrarse
una tarde para
tener buena
nota”,
FRANCISCA
CERDA
Enfermerfa UC



Orientaciones para
el desarrollo de una
docencia inclusiva
en primeros anos

‘L S ‘ (harla a cargo de Gonzalo Gallardo, coordinador del Observatori
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Miércoles 11 de enero, de 10:00 a 12:00 hrs.
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UNIVERSIDAD: ARISTA FUNDAMENTAL PARA EL B
APRENDIZAJE
High School to College Transition Experiences of Students
Admitted in a Chilean Traditional University (CRUCH)
. through Inclusive Special Admission
Introduccion
De acuerdo a la tendencia mundial, en los ultimos 30 anos en Experiencia de transicion de la secundaria a la universidad de
Chile la oferta de instituciones de educacion superior aumento estudiantes admitidos en una universidad tradicional chilena
considerablemente favoreciendo el acceso a ésta de grupos sociales (CRUCH) via admisién especial de caracter inclusivo

cada vez mas diversos (IESALC, 2006). Solo entre 1990 y el ano 2003
la cobertura de la poblacion entre 18 y 24 anos paso del 16% al 37,5%,
proyecténdose para 2012 una cobertura del 50%. Las expectativas de Gonzalo Gallardo, Amaya Lorca, Daniela Morras and Martin Vergara
desarrollo del pais permiten augurar la continuidad e incremento de

este fendmeno en los proximos anos (Gonzalez & Uribe, 2002).

La masificacion y diversificacion de la educacion superior
ha implicado distintos desafios para las universidades, tanto en
Chile como en el mundo. Uno de éstos ha sido hacerse cargo de la
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El paso del colegio a la universidad es desafiante para todos
los movatos (Sasres, Almeida, Diniz & Guisande, 2004; Gallardo
& Morales, 2011; Pascarella & Terenzing, 2008; DeClercg, Galand &
Frenay, 2016). Este proceso se extiende hasta el segundo afo de
universidad (Rodrigoez, fita & Torrada, 2004) e incluso hasta ol
tercero (Gallarde, Pérer & Vergara, 2006)

A continuacion se presentaran testimonios de novatos sobre
sus primeras semanas en la UG, recogidos en 6 entrevistas y un
cuestionano respondido por 1082 estudiantes contactados entre
marzo y abrd de 2011

(CUALES SON LOS DESAFIOS DE LAS $COMO RECIBE LA UC A

PRIMERAS SEMANAS? LOS NOVATOS?

Lot estudiastes mencionaroe: T b UC conee s Unidacis AGeSescas naloae Sher
AMSarss A s ritreo &0 trabaje s rkitario. S kAN & edthas pa e 3 los esudanies,
Agaptarse al o ambiento sodal. D00 G S Inteacte acadinnica cone sockl
FaCerse Crgo g0 brachas par difcits on foemadidn escelac
Estabilocer rlaCiones COB Sus COnpadens CEN Qu ACTIIDADES DE BIEWVENIDA
Reladonarse con “poas dististos” PARTIOPAN LOS NOWATOS BC?

1L Coremonia S biesvenisa con
aneadades fo b Grnra (7E%)
"£3 desafiontr of M0N0, 0 O A0 WO 0 d amlisl, je 00 w0 @ L Foria Movata en San jeaguin (SX)
IS A el (GHGR, 20 40 1inQe T ™ L nsandas recreaivas del CRAJCEE (67%)
(hwwcna 20471 L Infucciin 3 Gego de eors pares (66%)
S Semana Mowata FEUC (SEX)

"M oedper eSO e QSIVEN (08 les clases Mdy satevie
00 Qor 400 00 40 ex of NOQI0 y 0BS5Sl PPEDRCES COvd Qiv

VO2 52 S0nt0 A0 DOGIATD fYUSITOdD PO o 200 soie “cs” y

o »woummmum
#0 20" (Novedo 2017 /o mwmwummu
"ES an Sosafie vodwer 0 RoCevie oealges, guv &5 utd Cunsikle

vy ravn, porgur & mayorks AC £00 skmpvy an o mSne Sabre bas espacies protegdas paea el aeste:
Cabigio M v wis® (Movars 2007t m.moum’;mw
m-wmmmuu

™ nado 10d0vs, Coaedo val 00 0s @ dleses y 00 bl gue
estar full estudionds, pacs i de a poce sdaptindese”
LA FORMA EN QUE SE EXPERIMENTAN (Nevatz, 2077}
CCA | .
ESTOS DESAFIOS DEPENDE DE: BRI
L3 cantidad oo estadates gue thne [ Came “Skenepee rve chvo gue hadlka entrsdo sodo, sie sodke
S I cmen efrece espacies protegidas pam ajusame 3 L s 00 mf Colgio, Sempne v e CLnts Qoo B @
usirsidad (o). prmeras Senan 08 MOS0e CafgR Jcasimica) Leney Qe ESTVAMIT POF COSECES SON0e, par hagTme
Si 50 1ga 0 N0 con redes de amistad previas ™ grupa. y Do rodes ks cTindodes qee habiae
S viesen de seglones y dabon 2jpstirss 2 vivir on Sastiago. b0 2 [eneY Qe SPAoWIOries POND COSOCES L POLD &

o, pare of Aesl Cuendo crpeaonon Mas (leses Ao st
gakr o i avsma &v 60 cachar  nadie” (Nowses, 2007}



i Cuales son nuestras lineas de accion?

Investigacion



Extension interna

* VVinculo activo y colaboracion con otras
areas DAE.

* Colaboracion con otras oficinas y
centros UC.

 Articulacion mesas de trabajo en torno
a temas especificos.

CENTRO
MEDICION



Extension acadéemica

* Participacion en tesis de Magister.

Diversidad en Educacion Superior desde la
perspectiva docente: Supuestos de
normalidad y diferencia sobre sus

estudiantes.
(Inés Labarca)

Inclusion social en las universidades de la
Region Metropolitana: una mirada desde los
profesionales de los programas de apoyo.
(Maria José Juarez)

Facilitadores y barreras del proceso de inclusion
en educacion superior: el caso de los
estudiantes con discapacidad en la PUC.
(Eugenia Victoriano)

Autorreqgulacion del aprendizaje en estudiantes
universitarios y su desarrollo en un curso de
Estrategias de Estudio.

(Cecilia Letelier)

Experiencia universitaria, variables psicologicas
y desempeio académico de jovenes que
ingresan a la Universidad de Santiago de Chile
via Programa Propedéutico y PSU.
(Claudia Oliva)



Extension externa Université ; 1§

catholique
de Louvain

* Asociacion con grupos de intereés
externos (Fundaciones,
asociaciones y otras ONG’S).

Universidad de

i Playa Ancha

* Colaboracion y contacto con
' . @NASPA ‘ America Latina

investigadores de otras o , el Caribe
. . ] SIMON FRASER
universidades en Chile y el UNIVERSITY
. ENGAGING THE WORLD
extranjero.
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FONDECYT
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i Cuales son nuestras lineas de accion?

Investigacion

Desarrollo

enfoques




Incidencia

Solicitud equipo
DAE

Propuesta
equipo
Observatorio

Propuesta
desde
estudiantes

Propuesta
desde externos

Evaluacion ética
(interna o comité
central)

x

Definicion objeto
y método

Resultados

Produccioén
datos /
construccion
fenébmeno

x

Y

Identificacion
ambito / aspecto

Analisis y
conclusiones

Sugerencia
indicadores
seguimiento

a investigar
| Desarrollo Reporte y
Estado del Arte Difusion

x

Discusion a
nivel de
creencias

| Orientaciones

en normativas

| Orientaciones

practicas
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Desafio




Avanzar hacia comunidades académicas inclusivas

Aspirando a favorecer la inclusion, corresponde a las instituciones (Bernal, 2013):

1. Desarrollar procesos de toma de conciencia en las comunidades académicas, que
apunten a la comprension de las distintas necesidades y formas de pensamiento de
los demas.

2. Generary replicar experiencias exitosas de construccion de ES inclusiva.

3. Desarrollar y evaluar indices de inclusidon en la institucion y promover planes de
mejoramiento coherentes con las necesidades y fortalezas encontradas.

4. Minimizar barreras y potenciar facilitadores.



Avanzar hacia comunidades académicas inclusivas

e Esto implica observar criticamente las actuales practicas y discursos
institucionales:

 En las aulas (relacion profesor-alumno / relacion de estudiantes con
ayudantes de catedra / relaciones entre pares).

 Fuera de las aulas (actividades extracurriculares — cocurriculares / rol del
CEE / relacidon unidad académica con las familias de los estudiantes).

 Considerando y abordando la presencia de estresores psicosociales
especificos, influencias no-normativas sobre el desarrollo que podrian
afectar el rendimiento o presencia de algunos estudiantes.



Avanzar hacia comunidades académicas inclusivas

Si dejamos las cosas tal como
estan ¢quien queda fuera?
diguien se encuentra en
desventaja? éa quién excluyo?




iMuchas gracias por su interées!
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Han trabajado (o trabajan aun) en el Observatorio:

* Pablo Reyes * Macarena Sanhueza * Martin Vergara

* Miguel Lafferte * Fernanda Goni * Juan Andrés Garcia
* Matias Montenegro * Daniela Morras * Catalina Miranda

* Rocio Veloso * Amaya Lorca * Manuel Torres

* Constanza Ayala * Macarena Pérez * Angie Hernandez

* Constanza Espinosa e Fernanda Rufs e Pedro Arévalo

* Renato Moretti e Catalina Henriquez * Jazmin Coli

* Paulina Freire e Camila Sobarzo * Gonzalo Gallardo



iNOS vemos
en Santiago

de Chile!
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