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16
SEDES

2.203
COLABORADORES

3.876
PROFESORES

+ 100.000
TITULADOS

92.640
ALUMNOS

9 ESCUELAS 

72 CARRERAS



• Vida emocional – Rendimiento Académico

• Acompañamiento durante su proceso formativo

• Promocionar su Desarrollo Humano Integral

• Sentido de Pertenencia

• Permanencia

Motivo 

Consulta

Contención

Fortalecimiento 

Recursos

Alternativas 

Solución

A p o yo  P s i c os oc i a l  y  O r i e n t a c i ó n  V o c a c i on a l



• Psicólogas, Asistentes Sociales

Psicopedagogas, Fonoaudiólogas

• Atención Profesional oportuna

• Intervención Breve (3 sesiones)

2016-2017 2.285 Estudiantes Atendidos

Derivaciones

Internas

Financiamiento, Pastoral, Deportes, Directores de Carrera

Externas

Red local (Consultorios, Universidades, Convenios Institucionales)

Fracasos académicos Conflictos familiares

Abandono Falta de apoyo familiar Falta de

conocimiento de sí mismo Ansiedad Angustia

Depresión Poca capacidad de pedir ayuda

Dificultad para reconocerse bueno

Introversión Timidez Dificultad para relacionarse con los demás

A p o yo  P s i c os oc i a l  y  O r i e n t a c i ó n  V o c a c i on a l



D ESA RROL LO L A B O RAL  

E l  S e r  E m pl e a b l e N o  E s  S o l o  Po r  L o s  C o no c i mi e ntos  Q u e  Te n ga n  S i  N o  Po r  
L a  A c t i t u d  c o n  l a  c u a l  t ra b a j a s    

Empleabilidad Conocimientos Habilidades 
Actitud 
Habilidades blandas 

Ferias laborales Talleres Charlas Expo Laboral

Asesorar 
alumnos 

7828 3868 +4000

+5000



D ESA RROL LO L A B O RAL  

Mecanismos para selección y

reclutamiento laboral.

Confección de Curriculum Vitae

Personal Branding

Dicción y comunicación no verbal

Taller Preparación para la entrevista
laboral (entrevista simulada)

Linkedin; Búsqueda de empleo

online

Habilidades 

interpersonales

Habilidades

para buscar,

procesar y

analizar

información

procedente de

fuentes

diversas

Ta l l e re s  C o mp ete n c i a s
e m pl e ab i l i dad  



P ro g ra m a  d e  A u t o  l i d e ra z g o

Liderazgo Eficaz = Autoconocimiento  +  Autoliderazgo

Espacios de reflexión Fortalezas y Debilidades

“Liderarse a sí mismos”  +   “Liderar a otros”

Valores y Competencias = insertarse  socialmente, responsabilidad, empoderamiento

Anualmente 600 Estudiantes

1.- Líder Referente 

2.- Autoconocimiento, Impacto Liderazgo Personal

3.- Experiencial = Frustración, Trabajo en Equipo

¿ L í d e r  n a c e  o  s e  h a c e ?



P ro g ra m a  d e  L i d e ra z g o  C i u d a d a n o
Política Dirigencia 

estudiantil Formación 

cultural Actualidad
Sociedad Ciudadanía

Centros de Alumnos – Delegados de Curso

1.- Automotivación, Oratoria, Pensamiento Crítico, Valores

2.- Debate, Innovación, Talentos

3.- Formación Pública y Ciudadana

2016-2017 700 Estudiantes 

Análisis de Actualidad

Poder Legislativo – Judicial

Países Exitosos

Pobreza
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